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Dimensión Cultura 
 



 

  

Elementos necesarios para observar la 
cultura en Medellín 
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• Percepciones 
ciudadanas e 
ideas de 
proyectos 



La Cultura: un concepto complejo 

“El conjunto distintivo de rasgos espirituales, materiales, 

intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos 

y que comprende, más allá de las artes y las letras, modos de vida, 

derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias 

(Alcaldía de Medellín, Plan de Desarrollo Cultural de Medellín 2011-

2020, 1990:11).”  

 

Plan Nacional de Cultura 2001-2010: “fomentar los valores, la 

creatividad, la cohesión social y la búsqueda de la paz” (Ibíd. P.11). 

 

 
 





Ampliar el horizonte 

 

 • Como dimensión del DHI: 
posibilidad de dignificación 

• Más allá de la producción y 
consumo de bienes y servicios 
culturales 

• Sentido, carácter y legitimidad 
(territorio) 

• Procesos culturales (TIC, 
movimientos, patrimonio, 
diversidad y migraciones) 
(Horizontes 2030, 2012: 97) 



“Decir” y “hacer” Cultura en Medellín 
El conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la tradición, la 

cultura, la religión, las creencias, valores, imaginarios, y prácticas 

sociales 

Formas de producción de conocimiento, tecnología, y las reglas que 

definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la 

población.  

Procesos que involucran a la población en aspectos relacionados con 

organización y el fortalecimiento de competencias para el desarrollo, la 

salud, la educación, la seguridad social, la cultura, el deporte y 

recreación, la calidad de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnología, la 

innovación, los valores, el comportamiento y la sociedad, entre otros. 
(Guías para la gestión pública territorial. Plan Nacional de Desarrollo 2012-2015) 

 



Aportes de los PDL a la definición de cultura: 
mirada de ciudad 

• Reconocimiento de potencialidades y desafíos en relación con el contexto  
(Historia, producción, procesos organizativos, participación, oportunidades) 

• Integración de discursos globales a las dinámicas locales (ambiental, 
emprendimiento, tecnologías, paz) 

• Articulación con la mirada del DHI y las políticas normativas 



Sin embargo… 

• Necesidad de autonomía de la dimensión cultural y 
su interdependencia 

• Poca medición de los procesos sociales, 
aprovechamiento de recursos, participación y 
apropiación comunitaria en relación a la inversión 
presupuestal 

• Ampliar el horizonte: más allá de las expresiones 
artísticas y de los equipamientos 
 



2. Situaciones críticas y ámbitos para la 
acción  

¿Qué cambiar? 



Se identificaron 109 problemáticas: 

 

• Espacios  

• Apoyos 

• Organización y participación  

• Difusión 

• Identidades y memorias locales  

 



Situación 

crítica 

Características Elementos asociados 

Espacio Demandas de espacios, 

mejoramiento de los 

existentes. 

Cantidad de equipamientos 

en relación al número de 

grupos y actividades 

culturales desarrolladas.  

Identidad 

y memoria 

Reconocimiento del 

patrimonio (natural, 

material e inmaterial). 

Memoria asociada a los 

procesos locales.  

Caracterización del 

patrimonio local 

  

Desarrollo de planes de 

protección al patrimonio 

  

  



Situación 

crítica 

Características Elementos asociados 

Organización 

y 

participación 

Organización: Entidades 

orientadas al trabajo 

cultural, áreas de trabajo 

(artístico-social y 

político) 

Participación: incidencia 

de las organizaciones en 

procesos de planeación y 

decisiones.  

Grupos constituidos legalmente 

  

Agrupaciones: consolidación y 

permanencia (sostenibilidad) 

  

Participación en procesos 

locales de planeación y gestión 

cultural 

  

Procesos de gestión cultural y 

emprendimiento  



Situación 

crítica 

Características Elementos asociados 

Apoyos Financiación y recursos 

para artistas y 

agrupaciones tanto para 

los procesos de creación 

como para la formación y 

fomento de actividades.  

Formación de públicos  

Inversión presupuestal en dotación para los grupos 

artísticos y culturales 

Fomento de actividades relacionadas con la lectura  

Producción de bienes y servicios culturales  

Difusión Reconocimiento del 

trabajo realizado por las 

entidades culturales. 

Oferta cultural en los 

sectores y sistemas de 

comunicación 

alternativa. 

Distribución espacial de la población- migraciones 

Asistencia y participación en eventos 

Realización de eventos comunales y corregimentales  

Número e incidencia de los medios de comunicación 

en el desarrollo local 

Redes (artísticas, comunicativas, para la gestión) 



3. Retos: ¿Hacia qué cambiar? 



• Espacios: Reconocimiento y apropiación de los 
equipamientos- corresponsabilidad 

• Identidad y memoria: Apropiación social y 
territorial del patrimonio en sus múltiples 
definiciones 

• Organización y participación: Dinamización del 
sector en inversión y medición (De las necesidades 
a las oportunidades) 

• Apoyos y difusión: Fortalecimiento de redes para 
el apoyo local 

• Reconocimiento de otros elementos al interior de 
la dimensión cultura 
 
 
 
 



3. ¿Cómo inducir el cambio? 



• Fortalecimiento de entidades para la 
promoción de la dimensión (democracia y 
pluralismo) 

• Fortalecimiento de la lectura de las 
necesidades: investigación para la 
intervención 

• Potenciar e integrar los Planes de Desarrollo 
Cultural 



• Construcción de indicadores que permitan 
medir los procesos culturales 

• Estimular el trabajo en redes culturales- 
Comunicación para el desarrollo 

• Comprensión de la articulación entre 
cultura, ciudadanía e identidad y de los retos 
actuales 



Gracias 


